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 : نحوه پرداخت -12

نيروهای    صورت وضعيت کارکرد ماهانهارائه  پرداخت بر اساس    ،) در صورت وجود(    قانونی و اقساط پيش پرداخت  کسورات  پس از کسر کليه  

اسناد پرداخت حقوقئاراو    تحت پوشش شرکت پيمانکار     نيروها    و مزايا  ه  بيمه  از طرف  ليست پرداختی حق  از   وو  ناظر  بررسی و  پس    ، تاييد 

 صورت می گيرد.توسط کارفرما 

قرارداد به صورت برآورد و پيش بينی می باشد و ملاک پرداخت، صورت وضعيت و ليست      11-2مبالغ و مقادير مندرج در بند  کليه  :  1تبصره      

وزارت تعاون، کار و رفاه   از سوی  پرداخت حقوق  های   است که باتوجه به بخشنامه ها و دستورالعمل  طرف دوم قرارداد  حقوق ومزايای کارکنان

 . اجتماعی )شورای عالی کار( تعيين گرديده است و درصد پيشنهادی شرکت به آن اضافه می شود 

   صورت خواهد گرفت.  )ماهانه(  مرحله 12در  طرف اول قراردادپرداخت بر اساس تاييد  -1-12

ماهانه    -2-12    نماينده  پرداخت های  و  نماينده دستگاه  امضاء مشترک  با  بانکها  از  بانکی که در يکی  قرارداد   شرکت به حساب  افتتاح می    طرف 

 . واريز خواهد شد   ،گردد

به    رااز واحد های مربوطه و سازمان تامين اجتماعی  مذکور  حق بيمه و مالياتهای پرداختی از حساب    ،رسيد حقوقاست  موظف    شرکت    :    2تبصره 

 ارائه نمايد.  در پايان ماه بعد  )طرف اول قرارداد( دستگاه 

مبلغ کل حق    "ستون با عنوان  و  بر اساس فرم پيشنهاد قيمت شرکت    صرفا  )سود شرکت(  پرداخت مربوط به هزينه نظارت و مديريت شرکت    -3-12

  پرداخت مبلغ قابل  در خصوص    12ماده    1. بديهی است مفاد تبصره  پذيردصورت می    (   11-2  )   مندرج در بند جدول    " نظارت  و مديريت شرکت  

 نيز صادق است.   سهم و هزينه نظارت و مديريت شرکت مربوط به

  روش اصلاح قرارداد: -13

اول قرارداد-1-13 به شرکت مبلغ قرارداد را    طرف  با اعلان  تغيير ميزان کار  به  نسبت  يا    25به ميزان  می تواند در صورت ضرورت  درصد کاهش 

 افزايش دهد .

می تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای اين قرارداد و رعايت مقررات عمومی شرايط اختصاصی  را که    طرف اول قرارداد-2-13

. توضيحا اعلام می گردد که مواد الحاقی به قرارداد که مربوط به شرايط ويژه دستگاه ها ومواردی چون  لازم می داند به اين قرارداد الحاق نمايد

 گرديده و مفاد آن همانند ساير مواد لازم الاجرا خواهد بود.   تلقیشرايط غير مترقبه می باشد به عنوان بخشی از قرارداد 

  در صورتی که طرفين قرارداد مايل به ادامه همکاری نباشند ضروری است حد اقل يك ماه قبل موضوع را  کتبا  به طرف مقابل اعلام نمايند-3-13

و طرفين هرگونه ادعايی را در خصوص فسخ قرارداد از    فسخ می گردد  بدون نياز به تاييد مرجع قضايی    و پس از ابلاغ به طرف مقابل ، قرارداد

بديهی است  پس از تاريخ فسخ ، انجام کليه تعهدات قبلی و در دست اجرای طرف قرارداد همچنان به قوت خود    خود سلب و ساقط می نمايند.  

   باقی است و فسخ قرارداد رافع مسئوليت ها و تعهدات قبلی نمی باشد.

 : طرف اول قرارداد تعهدات -14 

 به شرکت معرفی می نمايد. يا شفاها يك نفر را به عنوان  نماينده  تام الاختيار خود جهت همکاری و ايجاد هماهنگی های لازم کتبا  طرف اول قرارداد-1-14 

   .موظف است  هزينه های انجام خدمات را طبق قرارداد از محل اعتبارات تخصيص يافته پرداخت نمايد طرف اول قرارداد-2-14

 اطلاع دهد .  شرکتمتعهد است برای فسخ قرارداد ، حداقل يك ماه قبل از فسخ موضوع را کتبا به   طرف اول قرارداد-3-14

کليه تکاليف قانونی و هر نوع  پاسخگويی  به مراجع ذيربط را  کار وو اجرای    تعهدات  مکلف است  ضمانت حسن انجام   طرف اول قرارداد-4-14

 اخذ نمايد.  ( قرارداد دوم طرف) شرکت  از

 :  (قرارداد  دوم طرف )تعهدات شرکت -15

  کتبا شرکت يك نفر را به عنوان نماينده تام الاختيار خود جهت پاسخگويی و ايجاد هماهنگی های لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد  -1-15

 معرفی می نمايد. طرف اول قراردادبه  

موضوع قرارداد  را به ميزان کافی جهت انجام خدماتمورد نياز  امکانات و تجهيزات و شرکت متعهد می گردد نيروی انسانی واجد شرايط -2-15

 به کار گيرد. 
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 می رسانـد انجام دهند.  طرف اول قراردادشرکت متعهد می گردد که خدمات موضوع  قرارداد  را طبق برنامه زمانبندی که به تاييد  -15  -3

 متعهد می گردد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد.  طرف دوم قرارداد-4-15

نمايد و   شرکت متعهد  می گردد  مقررات قانون  کار و قانون تامين اجتماعی را در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مزد و حقوق کارگران رعايت -5-15

 هرگونه پاسخگويی به شکايات و اجرای آراء مربوط به هيات های حل اختـــلاف کارگری و ساير تعهدات قانون کار را به عهده بگيرد. 

 شرکت حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر کلا يا جزئا )اعم از حقيقی يا حقوقی(  ندارد. -6-15

 گردد.  اعلام طرف اول قراردادروز کتبا به  5هر گونه تغيير در وضعيت شرکت می بايستی ظرف مدت -7-15

تامين اجتماعی -8-15 تاييد سازمان  به  بيمه ماه قبل کارکنان خود  را  که   ليست پرداخت حقوق و ليست  شرکت مکلف است  ماهيانه تصوير 

 ( .وقت می باشد  تمامنيروها بيمه  )  ارائه نمايد. طرف اول قراردادرسيده است به 

 در صورت فسخ ،لغو يا اتمام قرارداد ، تسويه حساب قانونی به عهده شرکت می باشد. -9-15

در موارد ضروری که به سلامت افراد مربوط است کارت سلامت و    و کارکنان خود   ، عواملشرکت متعهد می گردد برای نيروی انسانی-10-15

 بهداشت ارائه نمايد. 

 گردد آموزش های تخصصی و حرفه ای لازم را به کارکنان خود )جهت واگذاری کار(بدهد.  شرکت متعهد می-11-15   

 ضمانت حسن  رفتار و اخلاق  کارکنان  کيفيت انجام کار آنان  به عهده  شرکت  است و شرکت  در مقابل  دستــــگاه  پاسخگوست.-12-15

 شرکت موظف به رعايت نظام های اجرايی دستگاه ،حفظ اسرار ونکات ايمنی می باشد. -13-15

قرارداد موظف است به ميزان مقرر در آيين نامه تضمين برای معاملات   دوم  به منظور حسن اجرای قرارداد وتضمين انجام تعهدات طرف -14-15

 تضمين قانونی بسپارد. آيين نامه مذکور (   6ماده ت دولتی )موضوع بند ب و 

ماه دستمزد و مزايای کارکنان تحت پوشش خود را داشته باشد در پايان هر ماه دستمزد و    2می بايست توانايی پرداخت حداقل    شرکت-15-15

 مانع پرداخت حقوق کارکنان نخواهد بود.  دستگاه مزايای کارکنان را پرداخت نمايد و عدم پرداخت مطالبات به هر دليل توسط 

ايجاد می گردد را بر عهده گرفته و متعهد به بيمه نمودن مسئوليت    کارهرگونه مسئوليت مدنی، انتظامی و ديه که بر اثر اجرای    شرکت    -16-15

 خود در اين زمينه است.

 دستگاهبوده و    شرکت بر عهده    کارکنانمسئوليت کليه مسايل مربوط به ايمنی و بهداشت کار و حوادث و حفاظت از اشخاص ثالث و     -17-15

 هيچگونه مسئوليتی راجع به پرداخت خسارت مالی ، جانی و يا ديه اشخاص بر عهده ندارد.

قانون مديريت   18ماده  است و دستگاه های اجرايی جز در اجرای    )شرکت(   کليه تعهدات پرسنلی مربوط به قانون کار به عهده پيمانکار   –  18-15

نيروهای تحت پوشش ، دستگاه در احقاق حقوق    شرکت در صورت تخلف  لذا   هيچگونه تعهدی  در اين زمينه نخواهند داشت.   خدمات کشوری 

 . می نمايدربط را پرداخت  یکارمندان ذ شرکت در مقابل  تعهدات  ،شده  افتياز محل ضمانت نامه در

از طريق    –  19-15 مبلغ قرارداد  از محل  به کارکنان را  تواند پرداختی  پيمانکار شود، می  اجرايی متوجه تخلف شرکت  در صورتی که دستگاه 

پيمانکار کاهش خواهد يافت.   به هزينه های مديريتی  متناسبا مبلغ مربوط  انجام دهد و  امور مالی، حسب مورد  يا مسئول  اين  ذيحساب  ضمنا در 

 حالت هيچگونه مسئوليتی  اعم از اداری و استخدامی در خصوص نيروهای تحت پوشش شرکت متوجه طرف اول قرارداد نخواهد شد.

 کليه کسورات قانونی ناشی از اجرای قرارداد بر عهده طرف دوم قرارداد ) شرکت( می باشد.  – 20-15

، تنظيم اسناد و صورت وضعيت های  پاسخگويی  برای سرپرستی و باشد(  ه سرپرستی نيروهاقادر ب)که  نماينده    می بايست يك نفر  شرکت  -21-15

 باشد. کارفرمادرتمام ساعات قابل دسترس  معرفی نموده وکارفرما به   مربوطه و ساير فرايندهای مرتبط با موضوع قرارداد را کتبا

 نظارت-16

 قرارداد معرفی می گردد.  دوم به عنوان ناظر قرارداد به طرف  ...........................................دستگاه ، از طرف -1-16   

 ( نيست. دستگاه صرف تاييد ناظر به منزله تاييد کار از سوی )قرارداد با تاييد ناظر يا ناظرين صورت می گيرد. دوم کليه پرداخت ها به طرف-2-16   

 است.  ين  ناظر ناظر/   با  نظارت بر اجرای تعهدات قانونی شرکت وکارکنان متبوع آن -3-16   

نظارت  نمايد و مشکلات به    طرف اول قراردادناظر به کليه کارکنان و واحدها معرفی می شود تا بر حسن اجرای  قرارداد توسط شرکت و  -4-16   

 ناظر منعکس گردد.
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 ناظر بايد مکانيسم  اجرايی  نظارت  را با توجه  به  شيوه های علمی و مديريتی مبتنی بر نظر سنجی پيش بينی و اعمال  نمايد . -5-16   

تشخيص دهد که شرکت کار موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده يا در نحوه انجام کار قصور    طرف اول قرارداددر صورتيکه -6-16   

قرارداد و     ورزيده و يا به هر دليلی  از  انجام موضوع  قرارداد  سرباز می زند  بايستی در جهت جلوگيری  از تضييع حقــوق   دستگاه  نسبت به فسخ 

 اخذ خسارت  ) طبق مقررات مربوط ( و جايگزينی  شرکت ديگر اقدام  نمايد  و شرکت حــق  هيچ گونه اعتراضی را ندارد . 

 : شرايط عمومي قرارداد -17   

در قبال مطالبات نيروی انسانی شرکت در زمينه  قانون کار ،  قانون  تامين اجتماعی و ساير  قوانين و مقررات  مربوط در    طرف اول قرارداد-1-17   

 برابر  وزارت کار و امور اجتماعی ،  سازمان تامين اجتماعی و ساير مراجع  قانونی ذيربط و ذيصلاح  هيچ  گونـــه مسؤليتی ندارد.

 نمايد.  می از خود  سلب  را  حق هر گونه دخالتی در امور داخلی شرکت  طرف اول قرارداد  -2-17  

 قرارداد در اجرای تعهدات خود از نظر کمی و کيفی کوتاهی و قصـــور داشته باشد:  دوم در صورتيکه بر اساس گزارش کتبی ناظر، طرف -3-17  

 در مرحله اول ده درصد جريمه از رقم مورد تعهد کسر می شود.  -

 در مرحله دوم پانزده درصد جريمه  از رقم مورد تعهد کسر می شود.   -

 در مرحله سوم  بيست در صد جريمه از رقم مورد تعهد کسر می شود.  -

حکم   و قرارداد و ناظر ، بررسی و تصميم گيری می شود    دوم   ، طرف   دستگاه در مرحله چهارم موضوع در کميته ای با حضور نما يندگان   -

 تصميمات کميته لازم الاجرا است. 

قرارداد از محل   از مبلـــغ  مشخصدستگاه می تواند به ميزان    ،قرارداد  دوم  در صورت ايراد خسارت و عدم  اجرای  تعهدات از سوی طرف  -4-17

 طلب ها ، ضما نت نامه ها  و سپرده های شرکت اخذ خسارت نمايد . 

 هرگونه قرارداد که نتيجه آن بکارگيری نيروی انسانی باشد به هر شکل ممنوع است.  -5-17

استخدامی    -6-17 وضعيت  تبديل  خصوص  در  ذيربط  مراجع  توسط  تصميمی  هرگونه  قرارداد  اجرای  زمان  مدت  در  که  صورتی  در 

نيروهای تحت پوشش شرکت در وزارت آموزش و پرورش و خارج   نيروهای تحت پوشش شرکت اخذ شود ) اعم از استخدام شدن 

شدن آن ها از ليست کارکنان شرکت و .... ( ، تصميم اتخاذ شده برای  هر دو طرف قرارداد لازم الاجرا می باشد و از آن تاريخ به بعد،  

قرارداد انفساخ يافته تلقی خواهد شد و طرف دوم قرارداد هيچ گونه حقی بابت درخواست مطالبات اعم  مالی و غير مالی از آن تاريخ 

 نخواهد داشت. 

 تبصره : تاريخ مذکور توسط نهادهای ذيربط مشخص می گردد.  

 تضمینات:-18

ام  به شماره سپ  در قالب ضمانت نامه بانکی  توسط شرکت انجام تعهدات تضمين کل مبلغ پيشنهادی بابت سپرده  10%  -1-18

طرف اول به   ...............................  .......................... به مبلغ ............................... ريال صادر شده از سوی  بانك .......................... شعبه

 .تحويل داده شد قرارداد

کسر و به حســاب کار  اجرایحسن سپرده بابت  از هر پرداخت در هر مرحله  درصد  %10  بنا به تشخيص کارفرما و در صورت لزوم  -2-18

سپرده اداره کل آموزش و پرورش واريز  و نگهداری می شود و پس از حصول شرايط مندرج در قرارداد) از حيــث زمــان و کــم و کيــف 

 و تاييد ناظر قرارداد آزاد می شود. اجرای تعهدات قراردادی(

 حل اختلاف   -19   

کارفرمــا و   نماينــدگان/کميتــه ای متشــکل از نماينده   به  آيد،ابهامات و اختلافاتی که در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظايف پيش    ،کليه دعاوی

موضوع را   ،از زمان مطرح شدن هفته دوناظر قرارداد و يك نفر نماينده پيمانکار ارجاع شده  و بررسی می گردد و چنانچه طرفين نتوانند ظرف مدت 

 بين خود حل کنند، هر يك از طرفين می توانند با مراجعه به مراجع ذيصلاح موضوع را پيگيری نمايد.

 



                                 قرارداد       دوم  مهر و امضای طرف        

                ....................... 

 مدیر عامل                  

 

            مهر و امضاء                                                   مهر و امضا   

 ناظر قرارداد                     کارشناس قراردادها 

             مهر و امضاء                                                     

           اداره حقوقی                              

 طرف اول قراردادمهر و امضای              

                   .............................. 

 مدیر کل آموزش و پرورش استان کرمان     

 

 

 نشاني طرفین  -20    

 :   ( طرف اول قرارداد  دستگاه ) نشانی -1-20  

 کرمان، خيابان معلم، اداره کل آموزش و پرورش استان کرماننشانی :     

 4-32226071  تلفن :                                  7613857569کد پستی :      

 :   ( قرارداد دوم طرف  )  نشانی شرکت -2-20     

  ................................ نشانی :         

 ....................... کد پستی :    – ................................... -...........................تلفن و فکس :        

قی  های فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفين می باشد لذا مکاتبات رسمـی و ارسـال مـرا سـلات از طــريـق نشانی های فوق الذکر قانونی تلی  نشان    

ساعت يکديگر را کتبا مطلع نمايند در غير اين صــــورت  کليه نامه  ابلاغ شده تلقی و عذر    48می شود.در صورت تغيير نشانی طرفين موظفند ظرف  

 عدم اطلاع پذيرفته نمی باشد. 

 امضاء طرفین قرارداد : -21   

 .نسخه تهيه و تنظيم شده که پس از امضای طرفين قرارداد لازم الاجرا خواهد بود   2وبند   21در اين قرارداد     

 

        


